Syndicat

tc

Durée (jour)

PLAN FORMATION 2024 URD BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Offre de formation syndicale CFTC URD
BOURGOGNE FRANCHE COMTE| 2024

Module

Derniére mise a jour :

Objectifs

09/02/2024

Public

Permettre aux adhérents et aux élus de :
S'approprier le réle du syndicalisme a travers
I'histoire

Se situer dans |'organisation interne de la CFTC
S'approprier et mettre en pratique les valeurs
et positions de la CFTC

Identifier et différencier les mandats syndicaux
et leur objet

- DS, RSS - CSE - SSCT (nouveaux

12/03/2024 3 VESOUL 2-5-1 Formation Initiale CFTC - . militants avec mandat) (Nouveau
Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC
. B adhérent)
- acquérir des connaissances de base dans les
domaines de la négociation et de la
communication
- se situer dans un réseau d'acteurs internes et
externes
- se situer dans I'organisation CFTC et sa
fonction syndicale
- Connaitre les modalités de mise en place d'un
CSE
03/04/2024 3 BESANCON/DIJON/AUDINCOURT  |3-1 CSE 50 SALARIES ET + - Identifier les attrl.butlons spécifiques du CSE et Membr.es dfiin CSE (ayant suivi la
ses régles de fonctionnement formation FIME)
- Maitriser les nouvelles conditions d'exercice
du mandat de représentant du personnel
- Identifier des questions de droit par la
6-7-7 Le juge prudhomal face aux entreprises compréhension de la structure d'un arrét de la
05/04/2024 1 Visioconférence . e p 3 2 cour de cassation - Conseillers prud'hommes (tous)
en difficulté (distanciel) . . . v
- Résoudre une problématique juridique par
I'application de la méthode d'analyse juridique
- Maitriser les régles de rédaction d'un . " .
16/04/2024 3 AUDINCOURT 6-3-1 Rédaction de jugement jugement :;L::sse)lllers prucihemmesecall
- S'entrainer a rédiger un jugement
- Maitriser la pratique d'une méthode d'analyse
des risques aprés la survenance d'un accident
28/05/2024 3 BESANCON/DIJON/AUDINCOURT  |4-1-2 CSE Mission CSSCT 3 Connattre les principes de llexplaitation des H B NN S TADE
résultats des analyses
Permettre aux adhérents et aux élus de :
S'approprier le role du syndicalisme a travers
I'histoire
Se situer dans I'organisation interne de la CFTC
S'approprier et mettre en pratique les valeurs
t iti de la CFTC
© po?‘. ons ? 2 . " - DS, RSS - DP - CE - CHSCT
Identifier et différencier les mandats syndicaux -
et leur objet (nouveaux militants avec mandat)
11/06/2024 3 BESANCON/DIJON/AUDINCOURT  |2-5-1 Formation Initiale CFTC ) j_ . (Nouveau adhérent) Pré-requis
Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC| .~ . R
A . Initiation en droit du travail &
- acquérir des connaissances de base dans les .
. . Rupture du contrat de travail
domaines de la négociation et de la
communication
- se situer dans un réseau d'acteurs internes et
externes
- se situer dans I'organisation CFTC et sa
fonction syndicale
- Connaitre les modalités de mise en place d'un
CSE
1210612024 3 BESANCON/DION/AUDINCOURT  |3-1 CSE 50 SALARIES ET + - Identifier les attrl.butlons spécifiques du CSE et Membr.es dfiin CSE (ayant suivi la
ses régles de fonctionnement formation FIME)
- Maitriser les nouvelles conditions d'exercice
du mandat de représentant du personnel
24/06/2024 3 AUDINCOURT 6-5-3 La preuve - Conseillers prud’hommes (tous)
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09/09/2024

BESANCON/DIJON

3-3-2 Défenseur syndical

-Identifier le statut et les missions du
défenseur syndical

- Savoir préparer un dossier prud'homal

- Adopter la posture syndicale pour la défense
du salarié

Droit du travail et défense du
salarié Défenseurs syndicale ou
en prévision de le devenir

en prévision de le devenir Pré-
requis

Initiation en droit du travail &
Rupture du contrat de travail

10/09/2024

BESANCON/DIJON/AUDINCOURT

2-5-1 Formation Initiale CFTC

Permettre aux adhérents et aux élus de :
S'approprier le role du syndicalisme a travers
I'histoire

Se situer dans I'organisation interne de la CFTC
S'approprier et mettre en pratique les valeurs
et positions de la CFTC

Identifier et différencier les mandats syndicaux
et leur objet

Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC
- acquérir des connaissances de base dans les
domaines de la négociation et de la
communication

- se situer dans un réseau d'acteurs internes et
externes

- se situer dans I'organisation CFTC et sa
fonction syndicale

- DS, RSS - DP - CE - CHSCT
(nouveaux militants avec mandat)
(Nouveau adhérent)

30/09/2024

BESANCON/DIJON/AUDINCOURT

3-3-1 Conseiller du salarié

- Identifier le statut et les missions du conseiller
du salarié

- Acquérir les bases de I'assistance du salarié
lors de I'entretien préalable

- Maitriser les procédures de licenciement et de
rupture conventionnelle

Conseillers du salarié ou

en prévision de le devenir Droit du
travail et défense du salarié Pré-
requis

Initiation en droit du travail

22/10/2024

Visioconférence

6-7-3 Journée d" lité jurispr ielle et

Appréhender la méthode d'analyse juridique et
s'entrainer a résoudre un cas pratique par

prud'homale année 2 (distanciel)

li dela le d'analyse juridique
et s'entrainer a résoudre un cas pratique par
application de la méthode d'analyse juridique.

Nouveau élu CPH

28/10/2024

AUDINCOURT

6-5-8 Juger des cas de harcélement moral et
sexuel

Pour tous les CPH élu CPH

11/10/2023

BESANCON/AUDINCOURT

6-5-2 Méthodes d'analyse juridique et d'arrét

- Identifier des questions de droit par la
compréhension de la structure d'un arrét de la
cour de cassation

- Résoudre une problématique juridique par
I'application de la méthode d'analyse juridique

- Conseillers prud'hommes (tous)

10/12/2024

BESANCON/DIJON/AUDINCOURT

2-5-1 Formation Initiale CFTC

Permettre aux adhérents et aux élus de :
S'approprier le role du syndicalisme a travers
I'histoire

Se situer dans I'organisation interne de la CFTC
S'approprier et mettre en pratique les valeurs
et positions de la CFTC

Identifier et différencier les mandats syndicaux
et leur objet

Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC
- acquérir des connaissances de base dans les
domaines de la négociation et de la
communication

- se situer dans un réseau d'acteurs internes et
externes

- se situer dans I'organisation CFTC et sa
fonction syndicale

- DS, RSS - DP - CE - CHSCT
(nouveaux militants avec mandat)
(Nouveau adhérent)
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